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正向教育：糅合科學實證的有效在校實踐

北山堂基金總監（教育） 李文浩先生

北山堂基金研究員 黃詠宜博士



由香港已故知名慈善家利榮森博士於1985年成立，

為一所自資營運的非牟利機構。

創辦至今致力弘揚中國藝術與文化，亦支援本地教育事業。

於2014年起，積極在港推動正向教育的發展。



國際大型研究顯示
香港學生的狀況：

好成績

閱讀能力 : 4th/77 

數學能力 : 4th/78  

科學能力 : 9th/78 

不快樂

生活滿意度: 65th/70

資料來源：「學生能力國際評估計劃 2018」(PISA 2018)
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生活滿意度

北山堂就本地中小學進行的問卷調查（2021），
亦看見學生健康與幸福（well-being）的需要

小學：3572 位學生
中學：4846 位學生

小學：3474 位學生
中學：4728 位學生



我們相信

願景

•幫助香港學生提升健康與幸福感，在個人及社區層面發掘
潛能，發揮所長

使命

•透過具理論基礎及驗證的教育基礎，開啓大衆對正向教育
的認識、理解與實施，共建社群生態，一同邁向豐盛人生



正向教育能讓我們：

有正面情緒

Feel Good

有最佳發揮

Function Well

對群體作出貢獻
Contribute to the 

Community



海外研究發現

正向關係 +4.8%

朋輩關係 +10.3%

對學校投入感 +7.8%

學業成績 +4.3%

實驗組（正向教育介入）

控制組

正向關係 - 2.9%

朋輩關係 +3.3%

對學校投入感 - 7.0%

學業成績 - 0.8%

Shoshani, Steinmetz & Kanat-Maymon (2016)



S T U D E N T

總分

平均值
差別具
統計學
意義16所參與調查小學

北山堂先導計劃小學
（以正負百分比顯示）

整體幸福感

生活滿意度 7 4.84 +2%
正向情緒 (P) 10 7.25 +5% ✓

全情投入 (E) 10 6.98 +4% ✓

正向人際關係 (R) 10 7.17 +7% ✓

正向意義 (M) 10 6.69 +7% ✓

成就感 (A) 10 6.52 +7% ✓

身心健康 (H) 10 7.72 +5% ✓

對學業及學校
的觀感

學業自我效能感 7 4.83 +6% ✓

對學校的態度：經歷 4 2.73 +4% ✓

對學校的態度：社群關係 4 2.98 +6% ✓

對學校的態度：師生關係 4 3.27 +2% ✓

正向發展焦點 成長性思維 7 4.66 +3% ✓

我們在本地首間津貼小學
以全校模式進行的先導計劃：



9

本地小學（官、直、津）

(截至 2022年9月)

本地中學（官、直、津）

(截至 2022年9月)

~62%

~44%

<1%

<1%

2014

2014

行政長官卓越教學獎
- 訓育及輔導 (2016-17)
- 體育學習領域 (2017-18)

分享經驗：
• 參與教育局借調計劃
• 行政長官卓越教學獎教師協會
• JC-PEAR計劃的資源學校

以最新三年發展計劃關注事項統計

先導學校：
第一所本地津貼小學
以全校參與模式
實踐正向教育

正向教育是個趨勢



我們推動正向教育的模式



Positive Education 
Network
• 橫跨一年的學習社群

• 正向教育的應用和實踐 (How)

• 切合本地學校情境的教學實踐

• 跨校經驗及資源交流

「探索正向
教育」專業
培訓課程

DPE

正向教育
專業研習圈

PEN

正向教育
夥伴計劃

PosEd
Fellows

The PosEd Fellows
• 凝聚具經驗及熱忱的教育工作者

• 持續就正向教育進行研討、實踐及創新

教師專業培訓

Discovering 
Positive Education
• 源自澳洲著名學校

Geelong Grammar School

• 沉浸式入門課程

• 由北山堂翻譯及本地化

• 基礎知識 (What) 及出發點 (Why)



100%
專業知識提升

96%
教學行為轉變

93%
技巧提升

教師專業培訓

#1. 建基學理、深入淺出 #2. 示範→實踐→反思 #3. 跨校交流 共建共享

效果：



多謝您的支持

正向教育量度模型

• 透過評量工具（網上）搜集
數據，了解現況、釐定需要

• 理解如何把 PERMA+H 
融入學校不同平台
提升學童幸福感



學校個案1：

全校模式的
強項為本的
教學與應用

透過協作帶動配合校情的在校實踐

鳴謝：瑪利曼小學



專業培訓深化理解、建立共同語言



看得見 多留意 多談論 多運用

學校理解到校內學生的需要
就發展性格強項工作，
制定清晰的學習目標

讓學生的強項能夠：



教學（TEACH）：「強項為本」課程單元



意識到
aware

探索
explore

應用
apply

發現更多方式發揮個人強項
透過互相欣賞，在班中培養欣賞強項的文化

人人的強項都不同，沒有高低之分
辨識強項：Look – Explain – Appreciate

每個人都有他／她的強項
發揮強項是自然不過的，令人充滿能量

「強項為本」課程單元：由發現到應用



1. 透過VIA問卷
發現及欣賞個
人強項

2. 發現及欣賞
他人的強項

3. 於生活中發
揮個人強項

初小 P1-2 中小 P3-4 高小 P5-6課程產出：



1. 透過VIA問卷發現及欣賞個人強項
2. 發現及欣賞他人的強項
3. 於生活中發揮個人強項

課程產出：



融入校園布置及班級經營：強化留意及應用

學生按照個人體會，
配合學校原創卡通
人物，為每個強項
創作專屬圖案
# 擁有感 # 深化理解

融入校園布置
、新學期老師
的個人簡介

# 氛圍建立
# 強化意識



融入校園布置及班級經營：鼓勵應用

學生發揮個人強項配對
班務角色，同學之間互
相欣賞
# 鼓勵欣賞 # 鼓勵應用

欣賞他人的強項貼紙

服務他人的強項支票



強項運用與學生幸福感



強項運用與學生幸福感



強項運用

P

E

R

M

A

H

N

.83***

.71***

.95***

Total effect: .47***
Direct effect: .12**

Indirect effect: .34***

.64***

.90***

.61***

.22***

-.04

.07**

.08**

.04

.01

-.05**-.23***

N=1,016

生活滿意度



強項運用

P

E

R

M

A

H

N

.83***

.95***

Total effect: .47***
Direct effect: .12**

Indirect effect: .34***

.90***

.22***

-.04

.07**

.08**

.04

.01

-.05**

N=1,016

生活滿意度



強項運用

P

E

R

M

A

H

N

.83***

.95***

Total effect: .47***
Direct effect: .12**

Indirect effect: .34***

.22***

.08**

N=1,016

生活滿意度



學校個案2：

透過學堂教學

建立容錯文化

透過協作帶動配合校情的在校實踐

鳴謝：循道衞理聯合教會亞斯理衛理小學



MISTAKES are…

EXPECTED

RESPECTED

INSPECTED

CORRECTED

錯誤是學習不可或缺的部分

上課時，我們喜歡錯誤

我們分析錯誤

我們從錯誤中學習和成長



學校一直透過不同平台及機會
協助學生建構成長型思維 正向教育 x 學與教

常識科實踐
主題學習週



教學目標
課程層面

• 製造簡單閉合電路的知識

• 繪畫電路標示的技能

• 運用電路筆探究閉合電路

的各種可能性

集中幫助學生
建立科本知識和技能

• 設計及製作簡單的閉合電路

• 展示並解決在設計閉合電路時所

遇到的錯誤、困難

• 從錯誤的例子中進行推論

• 討論觀察所得，並作出科學性的

解釋

鞏固成長型思維

原有設計 新設計

更強調建立
正面積極的學習方法



教學設計

課程層面

• 教師提供已分類及整理的工具，

學生十分容易處理

• 預期學生輕鬆能使燈泡亮起

• 加入大量不同未分類工具，供學生

自主選擇

• 增加學生組合電路的難度，刻意營

造錯誤空間

• 建基於科學假設精神，讓學生探討

成功與失敗原因

原有設計 新設計



正向語言的運用

原有設計 新設計
• 關注學生能否回應科本知識

上的答案，如：

• 解釋閉合電路的原理

• 如何使用工具組合電路

• 除了科本知識外，更加著重：

• 學生在過程中的亮點，並會

加以讚賞和肯定

• 運用LEA將學生錯誤正常化

(normalize)，並在過程中作

教學

教學層面

較重視結果，
確保學生完全掌握科本知識

營造容錯平台，
建構「從錯誤中學習」

的正面態度



「多謝同學提供咗一個有趣
嘅答案比我哋一齊研究！」

「呢條問題唔容易，如果
你仲要時間攪清楚，咁係
好嘅現象！依家會唔會有
勇敢嘅同學帶我哋開始探
討？」

建構「擁抱錯誤」
課室文化的教師語言



教師觀察

學習成效

-勇於嘗試、踏出第一步

- 動腦筋、認真思考

- 創新方法（解難策略）

- 願意分享（團隊協作）

- 敢於面對錯誤

- 營造正面積極的學習氣氛



成長型思維與學生幸福感



學業自我效能感成長型思維

P

E

R

M

A

H

N

.56***

.52***

.66***

Total effect: .41***
Direct effect: .16***

Indirect effect: .25***

.38***

.50***

.35***

.03

.03*

.03*

.09***

.22***

.07***

-.01-.44***

N=3,459



學業自我效能感成長型思維
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學業自我效能感成長型思維

P

E

R

M

A

H

N

.52***
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Total effect: .41***
Direct effect: .16***

Indirect effect: .25***

.50***
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.09***

.22***

N=3,459



香港正向教育網站

www.positiveeducation.org.hk

# 專業培訓機會
# 實証為本、簡便易明的線上資源
# 本地正向教育最新動向

http://www.positiveeducation.org.hk/


北山堂基金
正向教育小學課程教學設計



LEARN MOR

「心理學知識」X「研究帶動發展」



LEARN MOR

北山堂基金
正向教育校本問卷調查


